
برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 کلان منطقه آمایشی ...

  تقای سلامتارشت و اآموزش بهدرشته: شت  ابهدنشکده : ادعلوم پزشکی گیلان نشگاه : اد

 کارشناسی ارشدمقطع: 

هدافرسالت و ا -1حوزه   

 شماره

 :استاندارد

 1-1-ع

 دانشکده و دانشگاه رسالت با  منطبق را خود پژوهشی و آموزشی اهداف انداز،چشم و دورنما ماموریت، گروه:  استاندارد متن

 .نمایدمی ارائه اهداف این به رسیدن برای را خود عملیاتی هایبرنامه و کرده مشخص

 
 قابل سبتان  قبول قابل ها سنجه  استاندارد نوع

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 ابزار اریمع

 یابیارز

 و یآموزش اهداف ک،یاستراتژ سند در گروه یالزام 1

  .است کرده مشخص را خود یپژوهش

 تیدرسا

 و گروه

 دانشکده

 یبارگذار

 شده

 نیتدو

 شده

 عدم

 نیتدو

 یآموزش اهداف وجود

 برنامه در یپژوهش و

 گروه کیاستراتژ

 

   مستندات
 

  مشاهده

قالب  در گروه اهداف آموزشی و پژوهشی خود را  یالزام 2

 .است کرده برنامه عملیاتی مشخص

 برنامه

 یاتیعمل

 نیتدو

 و شده

 تیسا در

 و گروه

 دانشکده

 یبارگذار

 شده

 برنامه

 یاتیعمل

 نیتدو

 شده

 عدم

 نیتدو

 برنامه

 یاتیعمل

 یاتیعمل برنامه نیتدو

  گروه

   مستندات

 

 مشاهده

       

 

 انطباقدرصد 

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □کامل   انطباق
 نقاط قوت

 

 

 .شود یم یرگزاربا تیسا در و یبازنگر گروه توسطقبل از شروع سال تحصیلی هر ساله  یاتیعم برنامه

 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات

 

 



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 کلان منطقه آمایشی ...

 دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 ع: کارشناسی ارشدمقط

  رسالت و اهداف -1حوزه 
 

 شماره

 :استاندارد

 1-2-ع

 شده اعلام و نیتدو  آموختگان دانش از یخواه نظر و یعلماتیه یاعضا مشارکت با گروه اهداف و رسالت:  استاندارد متن

 .باشد

 
 قابل نسبتا  قبول قابل ها سنجه استانداردنوع 

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 یابیارز ابزار اریمع

تدوین در گروه هیئت علمی  یاعضا یالزام 1

مجموعه رسالت و اهداف گروه 

 . مشارکت داشته اند

 

 همه

 یاعضا

 گروه

 مشارکت

 داشتند

 از یمین

 اعضا

 یهمکار

 داشتند

 از کمتر

2۰٪ 

 یاعضا

 گروه

 یهمکار

 ندداشت

 صورتجلسه

 پرسشنامه

 ینظرخواه

   مستندات
 

 مشاهده

در تدوین رسالت و اهداف از دانش  یحیترج 2

 آموختگان نظرخواهی شده است.

 

 ینظرخواه

 است شده

 عدم 

 ینظرخواه

 دانش از

 آموختگان

 صورتجلسه

 پرسشنامه

  ینظرخواه

   مستندات

 

  مشاهده

 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □کامل   انطباق
 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات

 

 

 



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 شی ...کلان منطقه آمای

 دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 مقطع: کارشناسی ارشد

  رسالت و اهداف -1حوزه 
 

 شماره

 :استاندارد

 1-3 ع

 .شود انجام می گروه یها تیفعال اساس بر(  جینتا و ندیفرا)  گروه اهداف تحقق زانیم مستمر یابیارز:  استاندارد متن

 قابل نسبتا  قبول قابل ها سنجه استاندارد نوع

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 یابیارز ابزار اریمع

سال گذشته میزان تحقق اهداف  5 در یالزام 1

و در بازنگری ( ارزیابی جیو نتا ندی)فرآ

 .است گرفته قرارمورد استفاده 

 یابیارز

و  شده انجام

مورد 

استفاده قرار 

 گرفته است.

ارزیابی 

انجام شده 

ولی مورد 

استفاده قرار 

نگرفته 

 است.

 یابیارز

 انجام

 نشده

 یابیارز یفرمها

 

   مستندات

 
 
 

مجموعه رسالت  یو بروز رسان نیدر تدو یحیترج 2

و  یمل یدستاوردها نیآخر ،و اهداف

ود در حوزه آموزش، موج یالملل نیب

وهش و توسعه در نظر گرفته شده ژپ

 است.

 یدستاوردها

 نیب و یمل

 یالملل

 استفاده

 شده

 یدستاوردها

 استفاده یمل

 شده

 استفاده

 نشده

 جلسات صورتجلسه

 یبازنگر و نیتدو

 

 

 درصد انطباق

 □نطباقا عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □کامل   انطباق
 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات

 

 

 



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی  

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 کلان منطقه آمایشی ...

 داشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : به

 مقطع: کارشناسی ارشد

یآموزش یبرنامه و دوره ها -2حوزه   

 (کولومی)کوری: برنامه  آموزش2-1حوزه  ریز

 شماره

 :استاندارد

 2-1-1-ع

 .باشد شده دوینت ریزی برنامه عالی شورای مصوب آموزشی برنامه مناسب و دقیق اجرای برای مدون سازوکاری:  استاندارد متن

 قابل نسبتا  قبول قابل ها سنجه استاندارد نوع

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 ابزار اریمع

 یابیارز

 اساس بر یدرس یها برنامه و یآموزش یمحتو یالزام 1

 . شود یم ارائه رشته مصوب یآموزش برنامه نیآخر

 

 برنامه

 مدون

 وجود

 و دارد

 بصورت

 منظم

 اجرا

 .شودیم

 برنامه

 مدون

 جودو

 یول دارد

 بصورت

 نامنظم

 اجرا

 .شودیم

 برنامه

 مدون

 وجود

 ندارد

 یزیر برنامه وجود

 قیتطب یبرا منظم

 با یدرس یها برنامه

   یآموزش برنامه

   مستندات

 
  مصاحبه

مقررات و  حیصح ینظارت بر اجرا یندهایفرا الزامی 2

مرتبط با رشته و مقطع در  یآموزش یبرنامه ها

 شود. یو اجرا  م نی، تدویطراح گروه

 

 و ندیفرا

 مستندات

 یاجرا

 وجود آن

 دارد

فرایند 

طراحی 

شده ولی 

مستندات 

اجرای آن 

وجود 

 ندارد.

فرایند و 

مستندات 

اجرا 

وجود 

 ندارد.

فرایند نظارت طراحی 

و مشخص باشد و 

مستندات اجرای آن 

)صورتجلسات، بازخورد 

و ...( وجود داشته 

 باشد.

مشاهده 

فرایندها 

و 

 اتمستند

 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99       کامل انطباق
 نقاط قوت

 

 

 .ردیگ یم قرار یریگیپ و یبررس و بحث مورد گروه جلسات در لزوم صورت در شودویم یبارگزار تیسا در شده یرسان روز به سال مین هر در یآموزش یمحتوا و ها برنامه

 نقاط 

 ضعف

 

 



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 کلان منطقه آمایشی ...

 بهداشت و ارتقای سلامت  دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش

 مقطع: کارشناسی ارشد

یآموزش یبرنامه و دوره ها -2حوزه   

 شرایط اجرای برنامه آموزشی: 2- 2زیر حوزه 

 شماره

 :استاندارد

 2-2-1-ع

 نوع و یآموزش یها برنامه و رانیفراگ تعداد با متناسب رانیفراگ به یآموزش خدمات ارائه یبرا ساز و کار مدون:  استاندارد متن

 . است گردیده فراهم  گروه توسط مصوب یآموزش برنامه طبق خدمات،

 
 قابل نسبتا  قبول قابل ها سنجه استاندارد نوع

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 یابیارز ابزار اریمع

 تنوع و تعداد آموزشی، برنامه هر اجرای برای یالزام 1

 عالی شورای مصوبات مطابق علمیهیات اعضای

 .  است شده امینت ریزی برنامه

 کاملا

 با مطابق

 کولومیکور

 .است

 از شتریب

5۰ ٪ 

 الزامات

 وجود

 .دارد

 از کمتر

5۰٪ 

 الزامات

 وجود

 .دارد

 کولومیکور دوم فصل

  یآموزش

   مستندات

 
  مصاحبه

 تعداد با متناسب دوره هر در فراگیر پذیرش یحیترج 2

 گروه تجهیزات و امکانات و علمی هیات اعضای

 .باشد می

 تناسبم

 .باشد یم

 متناسب 

 ستین

 به دانشجو سرانه

 هر در یعلم اتیه

  مقطع رشته

 دوره یکل نامه نییا

  یدکتر

   مستندات

 
  ستیل چک

 

  Community based های عرصه یحیترج 3

learning داخل) آموزشی های عرصه سایر و 

 وجود مقطع /رشته با متناسب(دانشگاه خارج و

  دارد

 کاملا

 با مطابق

 کولومیرکو

 .است

 از شتریب

5۰ ٪ 

 الزامات

 وجود

 و دارد

 رفع جهت

 نواقص

 برنامه

 یزیر

 لازم یها

 صورت

 از کمتر

5۰٪ 

 الزامات

 وجود

 .دارد

 با مطابق

 یاستانداردها

 رشته هر یکالبد

   مستندات

 
  ستیل چک

 



 گرفته

 .است

 و فضا منابع، ارزیابی از منتج پیشنهادهای یحیترج ۴

 به و تهیه سالانه وربط آموزشی، های عرصه

 شود می گزارش دانشکده

 گزارش

 به یابیارز

 و دانشکده

 نیمسول

 مرتبط

 ارسال

 .است شده

 یابیارز

 صورت

 گرفته

 یول

 گزارش

 نشده

 .است

 یابیارز

 صورت

 نگرفته

 .است

 به مربوط مستندات

 صورت یها یابیارز

 صورتجلسات و گرفته

 یارسال یها نامه ای

 

 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □امل  ک انطباق
 نقاط قوت

 

 

 و یبهداشت خدمات تیریمد آمار، یگروها از ضمنا( اریاستاد 2 و اریدانش2) دهد، یم پوشش را انیدانشجو تعداد که باشد یم متخصص یعلم اتیه عضو ۴ یدارا گروه

 .شودیم استفاده بانیپشت گروه عنوان به یولوژیدمیاپ

 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 کلان منطقه آمایشی ...

 لان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت دانشگاه : علوم پزشکی گی

 مقطع: کارشناسی ارشد

 :برنامه و دوره های آموزشی۲حوزه

 :: سنجش و ارزشیابی  دوره آموزشی۲-۳زیرحوزه 

 شماره

 :استاندارد

 2-3-1-ع

 و یپژوهش اموزشی، یها عرصه در  روهگ یآموزش برنامه یاجرا مندنظام یابیارزش و یابیارز ش،یپا یندهایفرآ: استاندارد متن

 .باشد شده نیتدو

 
 قابل ها سنجه استاندارد نوع

  قبول

 قابل نسبتا

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 ابزار اریمع

 یابیارز

 حصول راستای در یابیارزش یاصل یارهایمع الزامی 1

 نییتع آموزشی دوره اجرای صحت از اطمینان

 .است شده

 

 چک

 ستیل

 استاندارد

 وجود

 دارد

چک  

لیست 

وجود 

ندارد و 

ارزشیابی 

انجام نمی 

 شود

 همه شامل ستیل چک

 یابیارزش یارهایمع

 یابیارز مانند برنامه

 ندیفرا ،یورود ط،یمح

 محصول و

 مستندات

و 

مشاهده 

چک 

   لیست

 
 
 

 ش،یپا یبرا یا دوره مشخص یزمانبند میتقو الزامی 2

 .گرددیم اجرا  یابیارزش و یابیارز

 وجود

 و ددار

 آن طبق

 شیپا

 انجام

 شود یم

وجود 

دارد ولی 

هنوز 

اجرایی 

نشده 

 است.

وجود 

 ندارد

نتایج ارزشیابی وجود 

دارد و به اطلاع 

مسولین دانشکده و 

اعضای گروه رسیده و 

صورتجلسات آن 

 موجود است

   مستندات

  مشاهده

 ارزیابی و شیپا منظور به ماهر یانسان یروین ترجیحی 3

 دارد وجود گروه در یپژوهش -یشآموز یها برنامه

. 

 

 وجود

 دارد

وجود  

 ندارد

 مصاحبه 

با مسوول 

ارزشیابی 

برنامه در 

صورت 

 وجود



فرایند مشارکت ذینفعان اصلی در پایش و  الزامی ۴

 ارزشایابی برنامه آموزشی گروه مشخص شده است.

از همه 

ذینفعان 

استفاده 

 می شود

فرایند 

استفاده از 

برخی از 

ذی نفعان 

شخص م

 است

 ندیفرا

 مشخص

 وجود

 ندارد

مستندات  فرایند ارزشیابی برنامه

و 

مشاهده 

فرایند 

طراحی 

 شده

 و اصلاح جهت یلیتحص یها دوره یابیارزش جینتا یحیترج 5

 از یآموزش یها برنامه و ها نامه نییآ یبازنگر

 به انعکاس جهت دانشگاه /دانشکده به گروه قیطر

 شده ارسال عمتبو وزارت در ربطیذ یواحدها

 .  است

به وزارت 

ارسال 

شده 

 است

 به

 دانشکده

 دانشگاه ای

 ارسال

 است شده

نتایج 

ارزشیابی 

گزارش 

نشده 

 است.

مستندات ارزشیابی و 

 ارسال گزارش آن

مشاهده 

نامه های 

 ارسالی

 

 درصد انطباق

 □نطباقا عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □کامل   انطباق
 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات

 

 



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 کلان منطقه آمایشی ...

 دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 ارشد مقطع: کارشناسی

  : پژوهش۳حوزه 
 پایان نامه: 3-1حوزه  ریز

 شماره

 :استاندارد

 3-1-1-ع

 . است شده اجرا و نیتدو مشخص، سلامت، نظام یازهاین اساس بر گروه یپژوهش یتهایاولو:  استاندارد متن

 

 قابل ها سنجه استاندارد نوع

  قبول

 قابل نسبتا

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 ابزار اریمع

 یابیارز

 نظام یازهاین بر یمبتن گروه یپژوهش یتهایاولو یلزاما 1

 و مصوب مرتبط یسازمانها و دانشگاه سلامت،

 شده انتخاب آن براساس ها نامه انیپا موضوع

 .است

 

 یبالا

٪۷5 

 انیپا

 ها نامه

 براساس

 تیاولو

 است

5۰- ۷5٪ 

 نامه انیپا

 براساس ها

 تیاولو

 است

 ٪5۰ ریز

 نامه انیپا

 ها

 براساس

 تیاولو

 ستا

 یها نامه انیپا ستیل

 ریاخ سال دو مصوب

   مستندات

 
 

 انیپا انجام لیتسه و قیتشو یبرا مدون کار و ساز یالزام 2

 دیتول ،یاجتماع ییپاسخگو جهت در ییها نامه

 – یصنعت معضلات حل محور، سلامت محصولات

 . دارد وجود یدیتول

 

 وجود

 دارد

 تجلسهصور

 یم مستند

 باشد

 وجود

  داردن

 کار و ساز ای ندیفرا

 بیترغ و قیتشو

 انیدانشجو

   مستندات

 
 

 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □��کامل  انطباق
 نقاط قوت

 

 

 جلسه صورت قالب در که هشد انجام یاجتماع ییپاسخگو جهت در ییها نامه انیپا انجام لیتسه و قیتشو خصوص در یها یزیر برنامه

 باشد یم مستند
 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات

 

 



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 کلان منطقه آمایشی ...

 ن دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت دانشگاه : علوم پزشکی گیلا

 مقطع: کارشناسی ارشد

  : پژوهش۳حوزه 
 زیر حوزه 1-3: پایان نامه

 

 شماره

 :استاندارد

 3-1-2-ع

 نامه نییآ نیآخر و رشته یآموزش مصوب برنامه و ضوابط مطابق ها نامه انیپا ییراهنما جهت مدون برنامه:  استاندارد متن

 .دارد وجود یدکتر دوره مصوب

 
 قابل نسبتا  قبول قابل ها سنجه استاندارد نوع

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 یابیارز ابزار اریمع

 و یعمل و یعلم یها یتوانمند راهنما استاد یالزام 1

 انیپا تیهدا جهت لازم یارتباط یها مهارت

 دارد یتخصص شیگرا و رشته اساس بر را نامه

 

 و رشته

 شیگرا

 یتخصص

 متناسب

 است

 متناسب 

 ستین

 نامه انیپا ستیل

 ریاخ کسالی یها

 مشاهده

 و مستندات

 نفر 2 با مصاحبه

 و دیاسات از

 به انیدانشجو

 یتصادف صورت

 تخصص، با نامه انیپا موضوع انتخاب تناسب یحیترج  2

 و راهنما استاد یقاتیتحق عرصه و شیگرا

 . است شده تیرعا نامه انیپا مشاور

 متناسب

 تاس

 متناسب 

 ستین

 تخصص و شیگرا

 یعلم اتیه یاعضا

 علم سامانه در

 یسنج

   
 و تخصص

 شیگرا

 یقاتیتحق

 بطور دیاسات

 یتصادف

 شود مشاهده

 مورد در راهنما استاد یفرامل  ای یمل ارتباط یحیترج3

 لزوم صورت در نامه انیپا با مرتبط موضوعات

 انیپا یراهنما میت در ثبت) مستندات طبق

 وجود...( و قیتحق میت مقاله، در رجد نامه،

 .دارد

 وجود

 دارد

 وجود 

 ندارد

 در همکاران وجود

 یفرامل و یمل سطح

 انیپا ازین به توجه با

 نامه

 و مستندات

 ستیل مشاهده

 و راهنما دیاسات

 نامه انیپا مشاور

 ها



 استاد انتخاب جهت لازم اریاخت از ریفراگ یالزام ۴

 یشورا وبمص یها نامه نییآ طبق راهنما

 .است برخوردار یزیر برنامه یعال

 ندیفرا

 وجود

 و دارد

 یم اجرا

 .گردد

 ندیفرا

 وجود

 دارد

 ندیفرا

 وجود

 ندارد

 ندیفرا نیتدو

 انیپا عنوان انتخاب

 راهنما استاد و نامه

   مستندات

 مصاحبه

 نامه انیپا و پروپوزال از دفاع جلسات یبرگزار یالزام 5

 مصوب رهدو یآموزش نامه نیآئ مطابق

 .است شده انجام یزیر برنامه یعالیشورا

 منطبق

 است

 منطبق 

 ستین

 دفاع صورتجلسات

 انیپا و پروپوزال

 نییآ مطابق نامه

 باشد نامه

 صورت مشاهده

 جلسات

 

 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □��کامل   انطباق
 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات

 

 

  



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 کلان منطقه آمایشی ...

 اشت و ارتقای سلامت دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهد

 مقطع: کارشناسی ارشد

  : پژوهش۳حوزه 

 : پایان نامه3-1زیر حوزه 

 شماره

 :استاندارد

 3-1-3ع

 نیتدو ها نامه انیپا یاجرا یبرا متناسب یقاتیتحق یها عرصه در پژوهش طیمح تیتقو یبرا مدون کار و ساز:  استاندارد متن

 . باشد شده شنهادیپ و

 قابل ها سنجه استاندارد نوع

  قبول

 قابل نسبتا

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 ابزار اریمع

 یابیارز

 یبرا  اجرا حال در و مدون برنامه یدارا گروه یحیترج 1

 یها عرصه ییشناسا) پژوهش طیمح تیتقو

 موجود یها عرصه ریسا با مشارکت ،یپژوهش

 روزآمد، یها یتکنولوژ از استفاده دانشگاه،

...(  و انیبن دانش یها شرکت با نامه تفاهم

 .باشدیم دیاسات یتقاضا و رانیفراگ ازین با مطابق

 وجود

 دارد

 وجود 

 ندارد

 در و مدون برنامه وجود

 اجرا حال

   مستندات

 
  مصاحبه

 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □��کامل   انطباق
 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات

 

 

 

 

 

 

 



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 کلان منطقه آمایشی ...

 ارتقای سلامت  دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و

 مقطع: کارشناسی ارشد

  : پژوهش۳حوزه 

 زیر حوزه 2-3: طرح های تحقیقاتی

 شماره

 :استاندارد

 3-2-1-ع

 صنعت، سلامت، نظام) یدانشگاه برون و یگروه برون ،یا رشته نیب ،یا رشته درون یقاتیتحق یها طرح:  استاندارد متن

 .باشد شده انجام ...(و  انیبن دانش یها شرکت مارستان،یب جامعه،

 یابیارز ابزار اریمع قبول قابل ریغ  قبول قابل نسبتا  قبول قابل ها سنجه استاندارد نوع

  جهت یا برنامه گروه یالزام 1

 اتیه یاعضا قیتشو

 در مشارکت جهت یعلم

 رشته درون یپژوهشها

 .  دارد یا

 اعضا ٪۹۰ از شیب

 در یعلم ئتیه

 گذشته سال کی

 حداقل یاجرا در

 طرح کی

 درون یقاتیتحق

 مشارکت یا رشته

 .اند داشته

 از یمین از شیب

 یعلم ئتیه اعضا

 سال کی در

 یاجرا در گذشته

 طرح کی حداقل

 درون یقاتیتحق

 مشارکت یا رشته

 .اند داشته

 اعضا از یمین کمتراز

 کی در یعلم ئتیه

 یاجرا در گذشته سال

 طرح کی حداقل

 رشته درون یقاتیتحق

 .اند داشته مشارکت یا

 هیارا

 یطرحها

 یقاتیتحق

  مصوب

 مستندات

  جهت یا برنامه گروه یالزام 2

 اتیه یاعضا قیتشو

 در مشارکت جهت یعلم

 رشته برون یپژوهشها

 .  دارد یگروه برون و یا

 اعضا ٪۸۰ از شیب

 در یعلم ئتیه

 گذشته سال کی

 حداقل یاجرا در

 طرح کی

 برون یقاتیتحق

 یگروه و یا رشته

 هداشت مشارکت

 .اند

 از یمین از شیب

 یعلم ئتیه اعضا

 سال کی در

 یاجرا در گذشته

 طرح کی حداقل

 رونی یقاتیتحق

 یگروه و یا رشته

 داشته مشارکت

 .اند

 اعضا از یمین کمتراز

 کی در یعلم ئتیه

 یاجرا در گذشته سال

 طرح کی حداقل

 رشته رونی یقاتیتحق

 مشارکت یگروه و یا

 .اند داشته

 هیارا

 یطرحها

 یقاتیتحق

 مصوب

   مستندات

 
  مصاحبه

3 

 یحیترج

  جهت یا برنامه گروه

 و مشارکت از استفاده

 یها شرکت  امکانات

 درپژوهش انیبن دانش

 .  دارد محور فناور یها

 و  مدون برنامه

 دارد مکتوب

 برنامه وجود .ندارد مدون برنامه 

 و مدون

 مکتوب

   مستندات

 
 
 



 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □کامل   انطباق
 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات

 

 



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 منطقه آمایشی ...کلان 

 دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 مقطع: کارشناسی ارشد

  : پژوهش۳حوزه 

 زیر حوزه 2-3: طرح های تحقیقاتی

 شماره

 :استاندارد

 3-2-2-ع

 .  شود یم یرسان اطلاع نفعان یذ همه هب گروه در شده اجرا یقاتیتحق یها تیفعال از حاصل جینتا:  استاندارد متن

 قابل نسبتا  قبول قابل ها سنجه استاندارد نوع

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 یابیارز ابزار اریمع

 مجامع در یقاتیتحق یها طرح نتابج یالزام 1

 .شود یم گزارش یعلم

 مجامع بر علاوه

 جینتا ،یتخصص

 ساده زبان به

 و مردم یبرا

 یسازمانها

 هیارا مرتبط

 .شود یم

 در فقط

 ای اتینشر

 یشهایهما

 یتخصص

 یم هیارا

 .گردد

 اطلاع

 یرسان

 شود ینم

 در مقالات چاپ

 ای یداخل اتینشر

 در جینتا هیارا ،یخارج

 ای یمل یها شیهما

 اطلاع ،یالملل نیب

 گروه تیسا در یرسان

 دانشگاه، ای دانشکده ای

 تیسا در یرسان اطلاع

 دانش ترجمان

   مستندات

 
 

 

 د انطباقدرص

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □کامل   انطباق
 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات

 

 

 

 

 

 



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 رشته های علوم پایه پزشکیآموزشی 

 کلان منطقه آمایشی ...

 دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 مقطع: کارشناسی ارشد

فراگیران -۴حوزه   

 یادگیری – دهی یاد فرآیند: 4-1حوزه زیر

 شماره

 :استاندارد

 ۴-1-1-ع

 و ییدانشجو ،یپژوهش ،یآموزش مقررات و ضوابط یتمام با رانیفراگ یآشنائ یبرا مدون  یا برنامه ورود، بدو در:  استاندارد متن

 .باشد داشته وجود یا حرفه اخلاق

 

 نسبتا  قبول قابل ها سنجه نوع استاندارد

 قابل

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 ابزار اریمع

 یابیارز

1 

 یالزام

 با ریفراگ ییآشنا و  یهیتوج جلسه ورود بدو در

 ان،یدانشجو ریسا ،یعلم اتیه یاعضا

 زین و گروه مختلف یها بخش و کارشناسان

 . است شده برگزار دانشکده مختلف یها بخش

 یم برگزار

  شود

 ینم برگزار 

 شود

  جلسه صورت
  مشاهده

2 

 یالزام

 ،یپژوهش ،یآموزش امور به مربوط یندهایفرآ

 نیتدو یا حرفه اخلاق و یفرهنگ و ییدانشجو

 .است شده رسانده انیدانشجو اطلاع به و

 

 از شیب

 وجود ٪۸۰

 به و دارد

 انیدانشجو

 اطلاع

 یرسان

 .است شده

 از شیب

5۰٪ 

 ندهایفرا

 صورت ای

 جلسات

 وجود

 .دارد

کمتر از 

 وجود 5۰٪

 دارد

 مصوب یندهایفرا

 جلسه صورت بهمراه

 تیسا در درج و

   مستندات

 
  مشاهده

3 

 یالزام

 مشخص یبند مانز برنامه و یآموزش میتقو

 اریاخت در یلیتحص سال مین هر در دروس

 .است گرفته قرار رانیفراگ

 در یآموزش میتقو ندارد وجود   دارد وجود

 تیسا

   مستندات

 مشاهده

 تیسا
 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □کامل   انطباق
 نقاط قوت

 

 

 

 اط نق

 ضعف

 



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 کلان منطقه آمایشی ...

 ارتقای سلامت  دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و

 مقطع: کارشناسی ارشد

 فراگیران -۴حوزه 

 زیر حوزه۲-4: مشاوره و حمایت از فراگیران

 شماره

 :استاندارد

 ۴-2-1-ع

 . باشد داشته وجود گروه در رانیفراگ یبرا یا مشاوره خدمات ارائه کار و ساز : استاندارد متن

 قابل ها سنجه استاندارد نوع

  قبول

 قابل نسبتا

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 یابیارز ابزار اریمع

1 
 الزامی

 مشاوره خدمات ارائه بر نظارت ندیفرآ

 یاجتماع -یروان سلامت و یلیتحص

 ربطیذ مراکز به آن ارجاع و رانیفراگ

)مستندات و اطلاعات  محرمانه بصورت

 .است شده یطراحبرای ارجاع( 

 وجود
 دارد

وجود  
 ندارد

   مستندات فرایند مصوب 
 

  مشاهده

3 
 الزامی

مشاوره در خصوص  افتیدر امکان

وجود  یپژوهش -یآموزش یندهایفرا

 دارد.

 وجود
 دارد

وجود  
 ندارد

حکم استاد مشاور 
 تحصیلی

   مستندات
حکم   مشاهده

 استاد مشاور

 گروه فوق برنامه یها تیمجموعه فعال ترجیحی3

به منظور تحقق رشد فردی، شخصیتی 

ی و و نشاط تحصیلی فراگیران طراح

 اجرا شده است.

 وجود
 دارد

وجود  
 ندارد

فرایند یا برنامه 
مصوب و مستنداتی از 

 فعالیتهای انجام شده

   مستندات
فرایند  مشاهده

و فعالیتهای 
 انجام شده 

 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □��کامل   انطباق
 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات

 

 



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 کلان منطقه آمایشی ...

 و ارتقای سلامت  دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت

 مقطع: کارشناسی ارشد

فراگیران -۴حوزه   

 زیر حوزه۳-4: مشارکت فراگیران

 شماره

 :استاندارد

 ۴-3-1-ع

 یتوانمند کسب جهت یپژوهش و یآموزش مختلف یها تیفعال در یلیتکم لاتیتحص رانیفراگ مشارکت برنامه:  استاندارد متن

 .باشد شده نیتدو مقطع و رشته با متناسب یعموم و یاختصاص یها

 

 قابل ها سنجه نوع استاندارد

  قبول

 نسبتا

  قبول قابل

 قابل ریغ

 قبول

 ابزار اریمع

 یابیارز

1 

 یالزام

 رانیمشارکت فراگ جلب یبرا یبرنامه مشخص گروه

 دارد. یپژوهش ،یمختلف آموزش یها تیدر فعال

 وجود

 دارد

 وجود 

 ندارد

 و مصوب برنامه

 ان یاجرا از یمستندات

   تنداتمس

 
  مشاهده

2 

 یالزام

تحصیلات تکمیلی در کلیه برنامه های  رانیفراگ

 یها نامه نییاپژوهشی گروه )مطابق  وآموزشی 

 موجود( شرکت فعال دارند.

 

 وجود

 دارد

 وجود 

 ندارد

 یهمکار یگواه

 یتهایفعال در رانیفراگ

 گروه

   مستندات

 
 
 

۴ 

 یحیترج

 برنامه با مرتبط یها تیعلاوه بر فعال رانیفراگ

 با مرتبط یها طرح در نامه، انیپا و یآموزش

جامعه  ازیبر ن یمبتن ینیکارآفرو  یتوانمندساز

 مشارکت دارند.

 

 وجود

 دارد

 وجود 

 ندارد

 یهمکار یگواه

 یتهایفعال در رانیفراگ

 مرتبط

 مستندات

  مشاهده

 

 درصد انطباق

 □��انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □کامل   انطباق
 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات

 

 



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 کلان منطقه آمایشی ...

 زشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت دانشگاه : علوم پ

 مقطع: کارشناسی ارشد

فراگیران -۴حوزه   

 زیر حوزه4-4: رضایتمندی فراگیران

 شماره

 :استاندارد

 ۴-۴-1-ع

 .باشد شده نیتدو رانیفراگ یمند تیرضا یابیارز با مرتبط یوکارها ساز:  استاندارد متن

 قابل ها جهسن استاندارد نوع

  قبول

 قابل نسبتا

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 یابیارز ابزار اریمع

1 
 الزامی

برای ارائه و دریافت دیدگاه ها و مشکلات 

فراگیران، ساز و کارهائی )استفاده از 

صندوق، سامانه شکایات، پیام کوتاه، 

 شبکه های اجتماعی( وجود دارند.

 وجود
 دارد

وجود  
 ندارد

وجود سیستمی برای 

دریافت دیدگاهها و 

 شکایات و پیشنهادات

 
 مشاهده

2 
 ترجیحی 

نظر سنجی از دانشجویان درمورد فرایند 

 های گروه  انجام می شود.
 

 وجود
 دارد

وجود  
 ندارد

نتایج نظرسنجی ها  

یکبار برای حداقل 

دانشجویان هر 

 ورودی

 
 مشاهده

 

3 
 الزامی

جلسات هم اندیشی فراگیران هر ورودی و 

در هر سال تحصیلی با مدیر هر مقطع 

گروه و سایر مسوولین ذیربط از جمله 

معاون آموزشی تحصیلات تکمیلی 

 دانشکده تشکیل می شود.

 وجود
 دارد

وجود  
 ندارد

 مشاهده  صورت جلسات

۴ 
 الزامی

نتایج جلسات هم اندیشی با فراگیران در 

پژوهشی  -بهبود برنامه های آموزشی

 .مورد استفاده قرار می گیرد

 وجود
 دارد

وجود  
 ندارد

 مشاهده صورت جلسات

 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □��کامل   انطباق
 



 

 لوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت دانشگاه : ع

 مقطع: کارشناسی ارشد

 :: هیات علمي5حوزه 

صلاحیت های حرفه ای )آموزشی، پژوهشی، ارتقا  5-1زیرحوزه 

 رتبه(

 شماره

 استاندارد

 5-1-1-ع

 یعلماتیه یاعضا یپژوهش و یعمل - یعلم یها یتگسیشا ،یا حرفه یها تیصلاح ارتقاء یبرا مدون برنامه : استاندارد متن

 .  شود یم اجرا و دارد وجود گروه

 
 قابل نسبتا  قبول قابل ها سنجه استاندارد نوع

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 یابیارز ابزار شاخص

1 
 الزامی

اعضای هیات علمی گروه متناسب با برنامه ها و 

کارگاه های اموزشی برای ارائه روش های 

 ع و نوین تدریس توانمند شده اند.متنو

 حداقل وجود
 یگواه کی

 روش کارگاه
 یبرا سیتدر
 100 تا 75

  درصد
  دیاسات

وجود 
حداقل یک 

گواهی 
کارگاه 
روش 

تدریس 
 50برای 

 75تا 
درصد 
 اساتید 

وجود 
حداقل یک 

گواهی 
کارگاه 
روش 

تدریس 
برای کمتر 

 50از 
درصد 
 اساتید

گواهی های کارگاه 

سازی های توانمند 

روش های تدریس 

 اساتید

مشاهده 
 گواهی ها

 

2 
 الزامی

در طرح درس ها ی ارایه شده، از روش های 

 نوین و متنوع تدریس  استفاده  شده است. 

 حداقل در

 درصد 25

 درس ازطرح

 ارائه یها

 از ، شده

 یها روش

 و نینو

 متنوع

 سیتدر

  شده استفاده

 .است

 تا 10 در
 درصد 2۴

 ازطرح
 های درس
 شده هارائ

 روش از ،
 نوین های

 متنوع و
 تدریس
 استفاده

 .است  شده

کمتر  در
 10از 

درصد 
 ازطرح

 های درس
 شده ارائه

 روش از ،
 نوین های

 متنوع و
 تدریس
 استفاده

 .است  شده

وجود طرح درس -
با روش های نوین 

 ومتنوع 

 
مشاهده 

  طرح درسها

اساتید برای اموزش مجازی دانشگاه توانمند  الزامی 3

 شده اند.

%100- 75 
 گروه، دیاسات
 یگواه

 یها کارگاه
 دارند مرتبط

کمتر از 
75٪ 

اساتید 
گواهی  

 دارند

کمتر از 
درصد  50

گواهی 
 دارند

شرکت در 

کارگاههای آموزش 

مجازی و تولید 

 محتوا

مشاهده 
گواهی 
 اساتید 



۴ 
 الزامی

علمی گروه متناسب اتارتقای رتبه اعضای هی 

با آیین نامه مربوطه در موعد مقرر انجام شده 

 است.

 رتبه یارتقا

 %1۰۰ تا ۷5

 یاعضا

 علمیهیات

 که گروه

 ارتقا طیشرا

 دارند را

 شده انجام

 .است

کمتر از 
75٪  

کمتر از 
50 % 

وضعیت ارتقای 

 اعضای هیات علمی 

 
 
 

وضعیت 
ارتقای 

اساتید گروه 
چک شود 

چند سال از 
ین ارتقا آخر

 گذشته

 
5 

 الزامی

واحدهای تدریس شده با گرایش، تخصص 

علمی مطابق با ایین نامه شرح اعضای هیات

 وظایف اعضای هیات علمی تناسب دارد.

 تا 75

تطاب%100

 یواحدها ق

 با سیتدر

 تخصص

 اتیه یاعضا

 یعلم

تا  50
7۴% 

تطابق 

واحدهای 

تدریس با 

گرایش و 

تخصص 

اعضای 

هیات 

 علمی

کمتر از 
درصد  50

تطابق 

واحدهای 

تدریس با 

گرایش و 

تخصص 

اعضای 

هیات 

 علمی

تطابق واحدهای 

تدریس با گرایش و 

تخصص اعضای 

 هیات علمی 

مشاهده 
رشته 

تحصیلی و 
واحدهای 

تدریس شده 
توسط  سه 

نفر  از 
اساتید گروه 

بطور 
 تصادفی  

 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □کامل   انطباق
 نقاط قوت

 
 

 

 نقاط 
 ضعف

 

راهکار ها و 
 پیشنهادات

 

 

 

 

 

 

 

 



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 ن منطقه آمایشی ...کلا

 دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 مقطع: کارشناسی ارشد

 :: هیات علمي5حوزه 
صلاحیت های حرفه ای )آموزشی، پژوهشی، ارتقا رتبه( اعضای  5-1زیرحوزه 

 علمی:هیات

 

 شماره

 استاندارد

   5-1-2-ع

 .باشد داشته مجرب و متخصص علمی هیات اعضاء جذب در مدت بلند و مدت تاهکو مدون برنامه گروه : استاندارد متن

 

 قابل ها سنجه استاندارد نوع

  قبول

 قابل نسبتا

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 یابیارز ابزار  شاخص

جذب اعضای هیات علمی منطبق با اهداف و  یالزام1

  رسالت گروه صورت گرفته است.

 تا ۷5

%۰۰1 

 ۷۴ تا 5۰

 درصد

 منطبق

 از کمتر

 درصد 5۰

 یاعضا انطباق

 و تهایفعال با گروه

 رسالت و اهداف

  گروه

 اهداف مشاهده

 گروه رسالت و

 یاعضا رشته و

 یعلم اتیه

 گروه در که

  اند شده جذب

 
 

2 

 یالزام

 در برنامه نیاز سنجی و جذب اعضاء هیات علمی  

 .دارد وجود اینده سال 5  برای گروه

 رنامهب

 وجود

  .دارد

 

 برنامه 

 وجود

  ندارد

 5 برنامه وجود

  جذب یبرا ساله

 جذب برنامه

 یعلم اتیه

 صورت بهمراه

  امضا جلسه

 خیتار و شده

  دار

 

 
 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □کامل   انطباق
 



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 کلان منطقه آمایشی ...

 دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 ناسی ارشدمقطع: کارش

 :: هیات علمي5حوزه 
 علمی:مسئولیت پذیری و پاسخگویی اعضای هیات: 5-۲زیرحوزه 

 شماره

 استاندارد

 5-2-1-ع

برنامه ای جهت توسعه جایگاه مسئولیت پذیری و پاسخگوئی اعضای هیات علمی و تعامل موثر با فراگیران  : استاندارد متن

  وجود داشته باشد.

 قابل نسبتا  قبول قابل اه سنجه استاندارد نوع

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 یابیارز ابزار  شاخص

1 

 یالزام

جدول زمانی حضور )برنامه و ساعت( همه 

اعضای هیات علمی گروه جهت فعالیت ها، 

راهنمایی و مشاوره حضوری / غیر حضوری  و ... 

به فراگیران وجود دارد و به اطلاع فراگیران 

 رسانده شده است.

  ۷5برنامه

 %1۰۰ تا

 دیاسات

 مشخص

 اطلاع و

 یرسان

 شده

 است

 از کمتر

۷5٪ 

 دیاسات

 برنامه

 حضور

 مشخص

  دارند

 از کمتر

5۰٪ 

 دیاسات

 برنامه

 حضور

 مشخص

 دارند

 یزمان جداول وجود

 و حضور ها، تیفعال

 با مشاوره

 در انیدانشجو

 تیسا

 

 مشاهده

 در ها برنامه

   تیسا

 می به برنامهمیزان پایبندی اعضای هیات عل یحیترج 2

 معاون یا گروه مدیر توسط شده اعلام زمانی

 .شود می پایش دانشکده آموزشی

 شیپا

 یم انجام

 شود

 انجام شیپا 

 شود ینم

  مستندات 

 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □کامل   انطباق
 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

هکار ها را

و 

 پیشنهادات

 

 

 



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 کلان منطقه آمایشی ...

 دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 قطع: کارشناسی ارشدم

 :: هیات علمي5حوزه 
 علمي:: رضایتمندي اعضای هیئت5-۳زیرحوزه 

 

 شماره

 استاندارد

 5-3-1-ع

 . باشد داشته وجود دانشکده و درگروه یعلماتیه یاعضا یمند تیرضا زانیم یارتقا و شیپا یبرا مدون برنامه : استاندارد متن

 

 قابل ها سنجه استاندارد نوع

  قبول

 قابل تانسب

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 یابیارز ابزار  شاخص

1 
 الزامی

علمی در خصوص میزان رضایت مندی عضو هیات

توزیع عادلانه فرصت های آموزشی و پژوهشی 

 ارزیابی می شود.  

 

 انجام
 شده

نتایج ارزیابی های  انجام نشده 

 انجام شده 

و سوالات پرسشنامه 

 بررسی شود

   مستندات

 
 مشاهده 

 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □کامل   انطباق
 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات

 

 



 

برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 ته های علوم پایه پزشکیآموزشی رش

 کلان منطقه آمایشی ...

 دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 مقطع: کارشناسی ارشد

 :: هیات علمي5حوزه 
 علمي:: تسهیلات رفاهی اعضای هیات5-4زیرحوزه

 

 شماره

 استاندارد

 5-۴-1-ع

  باشد نموده یریگیپ و شنهادیپ یعلماتیه یاعضا جهت یرفاه لاتیتسه و امکانات نشکدهدا/ گروه : استاندارد متن

 قابل نسبتا  قبول قابل ها سنجه استاندارد نوع

  قبول

 یابیارز ابزار  شاخص قبول قابل ریغ

 هر برای مناسب و مجهز فیزیکی فضای یالزام 1

 .دارد وجود علمیهیات اعضای از یک

 ٪۸۰ حداقل

 یاردهااستاند

 یکالبد

 شده نیتام

 است

 ٪۸۰ از کمتر

 یاستانداردها

 یکالبد

 شده نیتام

 است

 ٪5۰ از کمتر

 یاستانداردها

 یکالبد

 شده نیتام

 است

 یاستانداردها

  یکالبد

 اتیه مناسب

  یعلم

   مشاهده

 

 

 فرهنگی و تفریحی رفاهی، امکانات یحیترج2

 و پیشنهاد علمیهیات جایگاه با متناسب

 .است شده اعلام

    و شنهادهایپ 

  یها یریگیپ

 اتیه یرفاه

  گروه یعلم

  مستندات

  مصاحبه

 پیگیری و طرح جهت ای نماینده    یحیترج3

 علمی هیات اعضای رفاهی های درخواست

 دانشگاه/دانشکده رفاهی کمیته به گروه

 .است شده معرفی

    ندهینما وجود 

  یریگیپ

  مصاحبه

  مستندات

 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □کامل   باقانط
 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 



 

 

برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 ...کلان منطقه آمایشی 

 دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 مقطع: کارشناسی ارشد

 : منابع )انساني، فضا، امكانات و تجهیزات( 6حوزه

 منابع انسانی: 6-1زیر حوزه 

 

 شماره

 :استاندارد

 6-1-1-ع

 ای و یزیر برنامه یعالیشورا مصوبات با متناسب یادار یروهاین و یعلم اتیه ریغ یآموزش یانسان یروین جذب:  استاندارد متن

 . شود انجام مربوطه رشته یآموزش برنامه /منابع تیریمد

 
 قابل نسبتا  قبول قابل ها سنجه استاندارد نوع

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 یابیارز ابزار اریمع

 گروه در یعلم اتیه ریغ یآموزش کارشناس  یالزام1

 .  باشد یم موجود

 وجود

 1 حداقل

 کارشناس

 یآموزش

 هر یبرا

  گروه

 وجود

 1  حداقل

 کارشناس

 مشترک

 2 یبرا

 گروه

 عدم

 وجود

 کارشناس

 گروه

 مشاهده   یانسان یروین احکام

  احکام

 با منطبق لازم یها مهارت گروه کارشناسان یالزام 

 از استفاده ،یمجاز آموزش) خود وظائف شرح

 .  اند کرده کسب را....(  و یآموزش یافزارها نرم

 تا ۷5

1۰۰% 

 کارشناسها

 2 حداقل

 از یگواه

 یهایگواه

 ازین مورد

 . دارند را

 تا 5۰

%۷۴..... 

 از کمتر

5۰% ..... 

 در شرکت یگواه

 با مرتبط یکارگاهها

 گروه کارشناس کار

 نرم وتر،یکامپ با کار)

 اکسل، ورد، افزار

 سامانه نت،یپاورپو

 یمجاز آموزش یها

 هر در تفادهاس مورد

 ....و دانشکده و گروه

 یگواه

 یکارگاهها

 یبرا لازم

 کارشناسها

 

در گروه وجود  یجهت انجام امور ادار یمنش یحیترج  3

 دارد.

 وجود  دارد وجود

  ندارد

 مشاهده گروه یمنش حکم

 حکم
 



 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □کامل   انطباق
 نقاط قوت

 

 

 ندارد گارگاه در شرکت یبرگواه یمبن یمدرک اما باشد یم مجرب کازشناس یدارا گروه

 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



شی دوره های برنامه اعتبار بخ فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 کلان منطقه آمایشی ...

 دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 مقطع: کارشناسی ارشد

 : منابع )انساني، فضا، امكانات و تجهیزات( 6حوزه

 :تجهیزات 6-۲زیرحوزه 

 

شماره 
 استاندارد:

 6-2-1-ع

با رشته مقاطع  متناسبی پژوهش – یآموزش ابزارو  زاتیتجه ی،امکانات،کیزیفهای فضا : متن استاندارد

 تحصیلی گروه پیش بینی شده باشد.
 

نسبتا  قابل قبول  سنجه ها 

قابل 

 قبول 

غیر قابل 

 قبول

ابزار  معیار

 ارزیابی

 ی)فضا هاکلاس الزامی1

و  تیظرف ،یکیزیف

ه ..( متناسب با رشت

 یلیمقاطع تحص

 دارد. وجود

عدم انطباق با   استاندارد با انطباق
 استاندارد

  براساس استانداردهای کالبدی رشته 
  مشاهده

 

کلاس ها / سالن ها  الزامی2

مجهز به امکانات و 

کمک  لیوسا

 ی)حضور یآموزش

 (یحضور ریو غ

 .باشندیمتناسب م

عدم انطباق با   استاندارد با انطباق
 داستاندار

حداقل یک کامپیوتر، ویدیو 

پروژکتور و اتصال اینترنت برای هر 

 کلاس و سالن 

 
  مشاهده

الزامی یا  3
ترجیحی 

براساس نظر 
کمیته 

تخصصی هر 
 رشته

 یشگاهیآزما یفضا

مورد استفاده 

متناسب  با رشته، 

و  یمقطع آموزش

 رانیتعداد فراگ

منطبق با برنامه 

عدم انطباق با   ندارداستا با انطباق
 استاندارد

حداقل یک آزمایشگاه برای هر 
 رشته نیازمند کار آزمایشگاهی

 
 مشاهده



وجود  یآموزش

 دارد.

الزامی یا  ۴
ترجیحی 

براساس نظر 
کمیته 

تخصصی هر 
 رشته

 ای هدرمانگا

 یآموزش کینیکل

 یاختصاص

 تعداد با متناسب

 و انیدانشجو

 رشته یازهاین

 .دارد وجود

 با انطباق عدم  استاندارد با انطباق
 استاندارد

یا کلینیک  درمانگاه وجود 
آموزشی براساس نیازهای 

 رشته

 
 مشاهده

 و کتابخانه به گروه الزامی10

 یآموزش منابع

 رشته، با  متناسب

 و یآموزش مقطع

 رانیفراگ تعداد

 برنامه با منطبق

 یدسترس یآموزش

 .دارد

 آسان یدسترس
 دارد وجود

  متناسب  دسترسی به کتابخانه عدم دسترسی 
 مشاهده

کتابخانه 
مصاحبه با 
تعدادی از 

اساتید و 
دانشجویان در 

مورد منابع 
 کتابخانه 

 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □کامل   انطباق
 نقاط قوت

 

 

 ردیپذ یصورت م یلیتحص سال مین هر یابتدا در آمده عمل به یها یهماهنگ و یکتب مکاتبه با یدرمان و بهداشت مراکز با یهمکار

 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات

 

 

 

 

 

 

 

 

 



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 کلان منطقه آمایشی ...

 دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 مقطع: کارشناسی ارشد

 : منابع )انساني، فضا، امكانات و تجهیزات( 6حوزه

 :فن آوری اطلاعات 6-۳زیرحوزه 

 شماره

 :استاندارد

 6-3-1-ع

 یها فرصت و ها یستگیشا و ها یتوانمند با رشته، به ورود نیداوطلب شدن آشنا یبرا مدون کار و ساز گروه : استاندارد متن

 .باشد داشته را مقطع/ رشته با مرتبط یشغل

 قابل ها سنجه استاندارد نوع

  قبول

 قابل نسبتا

  قبول

 لقاب ریغ

 قبول

 یابیارز ابزار اریمع

انتخاب  یبرا ازین مورد اطلاعات به نیداوطلب یحیترج1

 دارند. یرشته دسترس

 اطلاعات

 در

 تیسا

 موجود

 است

 اطلاعات 

 تیسا در

 موجود

 ستین

 در یرسان اطلاع

 در دانشکده تیسا

 نظر مورد رشته مورد

 مشاهده

  تیسا

 
 

 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □کامل   انطباق
 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات

 

 



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 مایشی ...کلان منطقه آ

 دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 مقطع: کارشناسی ارشد

 : منابع )انساني، فضا، امكانات و تجهیزات( 6حوزه

 زیرحوزه ۳-6 فن آوری اطلاعات:
 

 شماره

 :استاندارد

 6-3-2-ع

 تیفعال ریسا و رانیفراگ ،یعلم اتیه یاعضا یپژوهش و یآموزش یها تیفعال هیلک ثبت یبرا روز، به یا سامانه:  استاندارد متن

 .باشد شده ینیب شیپ گروه یها

 
 قابل ها سنجه استاندارد نوع

  قبول

 قابل نسبتا

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 یابیارز ابزار اریمع

 شده روز به و کامل جامع، یاختصاص تیسا یالزام 1

 : اشدب یم لیذ موارد شامل گروه

 دیاسات رزومه  

 رانیفراگ یعموم اطلاعات 

 یلیتکم لاتیتحص

 یپژوهش-یآموزش یها برنامه 

 کلاب ژورنال 

 اطلاعات

 کامل

 در

 ای تیسا

 سامانه

 وجود

 .دارد

اطلاعات 

 ناقص

و به  است

روزرسانی 

نشده 

 است.

 کی چیه

 موارد از

 مذکور

 درج

 نشده

 است.

 مشاهده 

 تیسا

 
 

 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □  کامل انطباق
 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات

 

 



 

برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 یآموزشی رشته های علوم پایه پزشک

 کلان منطقه آمایشی ...

 دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 مقطع: کارشناسی ارشد

 : منابع )انساني، فضا، امكانات و تجهیزات( 6حوزه

 :فن آوری اطلاعات 6-۳زیرحوزه 

 شماره

 :استاندارد

 6-3-3-ع

 .باشد داشته وجود مناسب حجم و سرعت با یکیالکترون منابع به یدسترس:  استاندارد متن

 قابل نسبتا  قبول قابل ها سنجه استاندارد نوع

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 یابیارز ابزار اریمع

 یشامل بانک ها یکیالکترون یمنابع آموزش یالزام 1

 یآموزش یها لمیو ف ید یکتاب، س ،یاطلاعات

 نامهبر ،یمتناسب با برنامه آموزش رهیو غ

در گروه موجود  یلیرشته و مقطع تحص ،یدرس

 است. 

 

 و کامل

 دردسترس

 و دیاسات

 رانیفراگ

 .است

 دارد وجود

 یول

 ییکمبودها

 دارد

 وجود

 ندارد

 یآموزش منابع وجود

 اتیه یدسترس و

به  رانیفراگ و یعلم

 آن 

 

 مشاهده

  و مستندات

از   مصاحبه

و  دیاسات

 انیدانشجو

)بطور 

  (یتصادف
 

 انطباقدرصد 

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □��کامل   انطباق
 قوت اطنق

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات

 

 

 

 

 



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 کلان منطقه آمایشی ...

 علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت دانشگاه : 

 مقطع: کارشناسی ارشد

 :: سنجش و ارزشیابی  7حوزه

 :: سنجش و ارزشیابی فراگیران7-1زیرحوزه 

 

 شماره

 :استاندارد

 ۷-2-1-ع

 .باشد شده لحاظ ینگرش و یمهارت ،یشناخت طهیح سه هر رانیفراگ یابیارزش و سنجش نظام  در:  استاندارد متن

 قابل نسبتا  قبول قابل ها سنجه استاندارد نوع

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 یابیارز ابزار اریمع

 هر یبرا رانیفراگ یابیارزش و سنجش یابزارها الزامی 1

 .است شده یطراح مختلف یها طهیح در درس

 سه هر به

 طهیح

 توجه

 شده

 است

 دو به فقط

 طهیح

 شده توجه

 است

 به فقط

 کی

 طهیح

 توجه

 است شده

 سوالات یطراح در

 دانش، طهیح 3 هر

 توجه مهارت و نگرش

 است شده

 دو مشاهده

 از یسر

 یآزمونها

 به یجار ترم

 صورت

  یتصادف

 بصورت یمهارت طهیح در رانیفراگ یابیارزش الزامی 2

 رندهیگ خدمت همکلاسان، استاد،) درجه 36۰

 .شود یم انجام..( و

 یابیارزش

 کامل

 یم نجاما

 شود

 یابیارزش

 یم انجام

 یول شود

36۰ 

 درجه

 کامل

 ستین

 یابیارزش

36۰ 

 درجه

 ینم انجام

 شود

 و یعمل دروس یبرا

 یکارورز و یکاراموز

   مستندات

 
  ستیل چک

 

 ای یالزام 3

 یحیترج

 نظر حسب)

 تهیکم

 هر یتخصص

 (رشته

 های مهارت بر مبتنی  فراگیران های فعالیت

 برنامه آخرین طبق رشته عمومی و اختصاصی

 بوک لاگ در فراگیر هر توسط مصوب آموزشی

 . شود می درج آنان پورتفولیو یا

 وجود

 و دارد

 توسط

 دانشجو

 و لیتکم

 توسط

 دارد وجود

 توسط و

 دانشجو

 لیتکم

 .شود یم

 بوک لاگ

 ای

 ویپورتفول

 وجود

 .ندارد

 یهاحداقل وجود

 در شده فیتعر

 عملکرد ثبت کتابچه

(Log book )ای 

 کار آلبوم

(Portfolio )

   مستندات

 

  مصاحبه



 ای استاد

 رگروهیمد

 و یبررس

 بازخورد

 یم داده

 .شود

 دوره یتمام رانیفراگ

 مقاطع و ها

 

 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □کامل   انطباق
 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات

 تحویل سوالات اساتید در این زمینه

 

 

 

  



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 کلان منطقه آمایشی ...

 موزش بهداشت و ارتقای سلامت دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آ

 مقطع: کارشناسی ارشد

 :: سنجش و ارزشیابی  7حوزه

 :: سنجش و ارزشیابی فراگیران7-1زیرحوزه 

 

 شماره

 :استاندارد

 ۷-1-2-ع

 .باشد شده لیتحل نظر مورد پیامدهای و یآموزش یها برنامه با رابطه در رانیفراگ عملکرد:  استاندارد متن

 

 
 قابل ها جهسن استاندارد نوع

  قبول

 قابل نسبتا

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 ابزار اریمع

 یابیارز

 بصورت رانیفراگ یلیتحص افت ای شرفتیپ نمودار  یالزام 1

 .شود یم ثبت سال مین هر در یا دوره ای یفرد

 تیوضع شیپا و ثبت ریخ  بله

 رانیفراگ یلیتحص

 مستندات

 و

 مشاهده

 2 نمودار

 دانشجو

 صورت به

   یتصادف

 
  

 یبرا( user-friendly) کاربرد آسان سامانه کی یالزام 2

 .دارد وجود رانیفراگ یلیتحص تیوضع شیپا

 یها سامانه وجود ریخ  بله

 خدمات مختلف

 ... و سما مانند یآموزش

 مستندات

 و

 مشاهده

  سامانه

 
 
 

 مختلف دروس در رانیفراگ تیموفق عدم لیدلا یالزام3

 .شودیم لیتحل یعلم اتیه یاعضا توسط

   مستندات گروه صورتجلسات ریخ  بله

 



 یابیارزش در رانیفراگ لیتحص دوره طول نیانگیم یالزام ۴

 .است شده یریگیپ و لحاظ ریفراگ

 ای و گروه صورتجلسات ریخ  بله

 جهت ریفراگ با جلسات

 مشکل رفع

  مستندات

 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-57           □75-99     □کامل   انطباق
 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 ایشی ...کلان منطقه آم

 دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 مقطع: کارشناسی ارشد

 : ساختار سازماني و مدیریت:8حوزه

 سازمانی: : ساختار8-1زیرحوزه 

 شماره

 :استاندارد

 ۸-1-1-ع

 .دارد وجود گروه برای مدون یسازمان و یلاتیتشک ساختار:  استاندارد متن

 

 قابل ها سنجه  استاندارد نوع

  قبول

 قابل نسبتا

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 ابزار اریمع

 یابیارز

 یاستخدام یها فیرد و یسازمان لاتیساختارتشک الزامی 1

 .است مشخص گروه

 وجود

 .دارد

وجود 

ندارد ولی 

اقدامات 

لازم برای 

تصویب 

آن صورت 

گرفته 

 است.

وجود 

ندارد و 

هیچ 

اقدامی 

 هم

صورت 

نگرفته 

 است

مستندات مبنی بر 

تصویب تشکیلات 

گروه در دانشگاه یا 

شورای گسترش وزارت 

 متبوع

   مستندات

 
 

 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □کامل   انطباق
 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات

 

 

 

 

 

 



 

 

برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 کلان منطقه آمایشی ...

 دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 مقطع: کارشناسی ارشد

 : ساختار سازماني و مدیریت:8حوزه

 :جرایی: مدیریت ا8-۲زیرحوزه 

 شماره

 :استاندارد

 ۸-2-1-ع

 .باشد شده مشخص ها نامه نییآ با منطبق یاموزش گروه تیریمد در نفعانیذ مشارکت نحوه و ندهایفرآ:  استاندارد متن

 

 قابل ها سنجه استاندارد نوع

  قبول

 قابل نسبتا

  قبول

 قابل ریغ

 قبول

 ابزار اریمع

 یابیارز

 گروه عنوان با گروه ریمد یعلم سوابق و تخصص الزامی 1

 .دارد مطابقت

 مطابقت

 دارد

مطابقت  

 ندارد

بررسی احکام 

کارگزینی و رزومه 

 مدیر گروه و ...

   مستندات

 
  مصاحبه

 یو معرف شنهادیگروه در پ یمشارکت اعضا فرایند الزامی2

دانشگاه  سیگروه به منظور انتصاب توسط رئ ریمد

 وجود دارد.

 وجود

 دارد

وجود  

 ندارد

ندات مربوط به مست

پیشنهاد، انتخابات 

 مدیر گروه و ...

   مستندات

 
 
 

 یگروه با اعضا ریبر تعامل مد یمبتن یکار سازو الزامی 3

 .است شده اجراو  نیتدو رانیو فراگ یعلم اتیه

 وجود

 دارد

وجود  

 ندارد

مستندات مبنی بر 

تقویم زمانی جلسات 

صورتجلسات و  گروه،

 سایر تعاملات مرتبط

   داتمستن

 مصاحبه

 و تعامل بمنظور یشفاف و مشخص کار و ساز ترجیحی ۴

 در یآموزش یها گروه سایر با گروه مشارکت

 .است شده اجراو  نیتدو دانشکده

 وجود

 دارد

وجود  

 ندارد

مستندات مبنی بر 

جلسات بین گروهی و 

 سایر تعاملات مرتبط

   مستندات

 مصاحبه

 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □کامل  انطباق
 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 



 

 

برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی  

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 کلان منطقه آمایشی ...

 دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 مقطع: کارشناسی ارشد

 : دانش آموختگان: 9حوزه 

 :ات دانش آموختگان: سامانه ثبت اطلاع9-1زیرحوزه 

 شماره

 :استاندارد

 ۹-1-1-ع

 ادامه وضعیت اشتغال، وضعیت) اطلاعات دانش آموختگان ثبت برای شده بروز ای سامانه مدون وکار ساز:  استاندارد متن

 .باشد شده بینی پیش.....(  و تحصیل

 قابل ها سنجه استاندارد نوع

  قبول

 قابل نسبتا

  قبول

 قابل غیر

 قبول

 بزارا معیار

 ارزیابی

دانش  یها یتفعال یرسا و اطلاعات ثبت سیستم ترجیحی 1

 دانشگاه یا و دانشکده گروه، سطح در آموختگان

 .دارد وجود

 وجود

 دارد

 وجود 

 ندارد

 ثبت سیستم وجود

 وضعیت و اطلاعات

 دانش اشتغال

 آموختگان

   مستندات

 
  مصاحبه

 آموختگان نشدا با روز به و مستمر ارتباط های راه ترجیحی 2

 .دارد وجود

 وجود

 دارد

 وجود 

 ندارد

 به مربوط مستندات

 دانش با ارتباط نحوه

 آموختگان

   مستندات

 

 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □کامل   انطباق
 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات

 

 

 

 

 



 

برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 کلان منطقه آمایشی ...

 دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 مقطع: کارشناسی ارشد

 : دانش آموختگان: 9حوزه 

ها و مهارت  یرضایت دانش آموختگان و  گیرندگان خدمت از توانمند 9-۲زیرحوزه 

 آنان

 شماره

 :استاندارد

 ۹-2-1-ع

 های مهارت و ها توانمندی سطح از ذینفع های سازمان و خدمت از گیرندگان نظر اخذ با مرتبط کار و ساز:  استاندارد متن

 باشد. شده تدوین آموختگان دانش

 قابل ها سنجه استاندارد نوع

  قبول

 قابل نسبتا

  قبول

 قابل غیر

 قبول

 ارزیابی ابزار معیار

 های دیدگاه دریافت برای هائی مکانیسم ترجیحی 1

 بیان  و ذینفع های سازمان و خدمت گیرندگان

 و نظرات سامانه)  آموختگان دانش  مشکلات

( ماعیاجت های شبکه کوتاه، پیام پیشنهادها،

 .دارد وجود

وجود 

 دارد

وجود  

 ندارد

   مستندات 

 
 

نتایج رضایت سنجی گیرندگان خدمت و سازمان  ترجیحی 2

های ذینفع در راستای بهبود برنامه های 

 آموزشی مورد استفاده قرار می گیرد.

بکار 

گرفته 

می 

 شود

بکار  

گرفته 

 نمی شود

  

 باره در آموختگان دانش نظرات بازخورد نتایج ترجیحی 3

 در و ارزیابی خود، مهارت و توانمندی سطح

 استفاده مورد آموزشی های برنامه بهبود راستای

 .گیرد می قرار

 بکار

 گرفته

 می

 شود

 بکار 

 گرفته

 شود نمی

   مستندات 

 

 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □کامل   انطباق
 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

 



برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی

 کلان منطقه آمایشی ...

 دانشگاه : علوم پزشکی گیلان دانشکده : بهداشت  رشته: آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 مقطع: کارشناسی ارشد

 : دانش آموختگان: 9حوزه 

و  یچالش برنامه ها، بازنگر نییمشارکت دانش آموختگان در تب :9-۳زه زیرحو

 یبازآموز

 شماره

 :استاندارد

 ۹-3-1-ع

 .شود تدوین بازآموزی و بازنگری و اجرا حال در های برنامه ارزیابی در آموختگان دانش مشارکت کار و ساز : استاندارد متن

 قابل ها سنجه استاندارد نوع

  قبول

 قابل نسبتا

  قبول

 قابل غیر

 قبول

 ارزیابی ابزار معیار

 آموختگان دانش بازآموزی های دوره برنامه گروه الزامی 1

 و دانش انتقال تجارب، انتقال بر مبتنی

 دانش های شرکت تاسیس و شغل مسیریابی

 پیشنهاد متولی های سازمان به را غیره و بنیان

 .است داده

 پیشنهاد

 و داده

 اجرا

 کرده

 است

 پیشنهاد

 ولی داده

 اجرا هنوز

 نکرده

 است

 پیشنهاد

 هیچ

 برنامه

 بازآموزی

 نداده

 .است

 های برنامه تعداد

  بازآموزی

 و مستندات

 گواهی نمونه

 ها

 

 درصد انطباق

 □انطباق عدم        □ 25-50         □ 50-75           □75-99     □کامل   انطباق
 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها 

و 

 پیشنهادات
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